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NAZIV INSTITUCLIE InZenjerska komora Crne Gore
ADRESA Bulevar Dzordza Vasingtona 31, Podgorica
TELEFON: 020/228-295; 228-299;

E-MAIL ing.komora@t-com.me

WWW: ingkomora.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVOBDENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):
Mirjana Bucan, Generalni sekretar Komore

BROJ | DATUM RJESENJA O ODREBIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
Broj 01-1449 od 05.09.2018. godine

BROJ | DATUM RJESENJA O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA:
Broj 01-1449/2 od 05.09.2018. godine

CLANOVI RADNE GRUPE
Mirjana Buéan, koordinator,
Predrag Jovicevic, ¢lan
Biserka Vujovic, clan

Anita Stjepcevic, ¢clan

DATUM POCE:FKA IZRADE: 05.09.2018. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 30.09.2018. godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA 01.10.2018. godine
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INZENJERSKA KOMCRA CRNE GORE

: ok 1448
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Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o spriecavanju korupciye ("SI hist Crne Gore”
br 53/14) Predsjednik Inzenjerske komore Crne Gore, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Mirjana Buéan, dipl pravnik rasporedena na radnom mijestu Generalni
sekretar Komaore odreduje se za lice odgovorno za izradu | sprovodenje plana
integriteta (Menadzer integriteta)

21 Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koj se odnose na

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta

- koordinaciu | uéedce u pripremi programa izrade plana integriteta
koordinaciu | uéesce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacie
koja se odnos! na funkciorisanje organa viasti. a koja predstavija osnov
za procjenu rizika i 1zradu plana integnteta
nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integnteta
u saradnj sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje 1zvjestaja o
sprovodenju plana integriteta

i Prava 1 obaveze Menadzera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog resenja
pocinju od 05 09 2018 godine

Obrazlozenje
Zakonom o spriecavanu korupciie ("SI hst Crne Gore" br 53/14) uvedena je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe viasti u skladu sa Pravilima za
1zradu | sprovodenje plana integriteta S tim u vezi, a shodno Clanu 74 stav 1 1stog
Zakona propisano je da starje$ina. odnosno odgovorno lice u organu viast rjesenjem
odreduje menadzera integriteta ko je odgovoran za izradu 1 sprovodenje plana
negriteta

Na osnovu 1zloZzenog rnyeseno je kao u dispozitivu ovog riesenja

PRAVNA POUKA Protiv ovog RjeSenja moze se 1zjaviti zalba nadlezno) Komisij za

Zalpe u roku od 8 dana od dana priyema 1stog
5 - il
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Crna Gora

INZENJERSKA KOMORA CRNE GORE

wo___ Oltuvdle
Podgonca ‘-F_ _03 Zd.ﬁ god

Na osnovu ¢lana 28 tatka 8 Statuta Inzenjerske komore Crne Gore, br 620/4 od
26 03 2012 godine Predsjednik Inzenjerske komore Crne Gore. donos

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

11 Obrazuje se radna grupa za pnpremu | 1zradu plana integnteta u sljedecem
sastavu

Mirjana Bucan, koordinator

Predrag Jovicevic. ¢lan

Biserka Vujovic clan

Anita Stiepcevié, clan

2, Zadatak radne grupe je da pripremi prijedlog Plana integriteta | 1sti dostawv
Predsjedniku Komore na usvajanje

Obrazlozenje
Zadatak radne grupe e da pripremi program izrade plana integriteta. prikupi |
analizira potrebnu dokumentacyu koja se odnosi na funkcionisane InZenjerske
komore Crne Gore a koja predstavlia osnov za procjenu nzika | 1zradu plana
ntegriteta, upozna zaposiene sa potrebom donosenja plana integriteta | dostavi
izraden prijediog plana integnteta Predsjedniku Komore na usvajanje

Na csnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog Rjegenja

PRAVNA POUKA Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti 2alba nadlezno) Komisy za
zalbe u roku od 8 dana od dana prilema stog
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Uvod

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrzan skup mjera kojima
se spredavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj razliéitin oblika koruptivnog
ponasanja u okviru organa. a koji nastaje kao rezultat .procjene podloZnosti odredenih
radnih mjesta za nastanak i razvoj korupcije | drugih oblika pristrasnog postupanja.” Ova
samoprocjena izloZzenosti sluzbenika raziiitim rizicima preduzima se u cilju ocuvanja !
unapredenja integriteta.

Svrha plana integriteta je uspostavljanje mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno |
efektivno funkcionisanje inZzenjerske komore Crne Gore kroz:

- Jacanje odgovornosti,

- pojednostavljenje procedura.

- povecanje transparentnosti kod donosenja odiuka

- kontrolisanje diskrecionih ovlas¢enja.

- posStovanje eTickinh vrijednosti.

- eliminisanje neefikasne prakse | neprimjenjive regulative,

- uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i ponasanja sluzbenika.

Plan integriteta izraden je u tri faze.

Prva, pripremna faza u kojoj je donijeta Odluka o izradi i sprovodenju plana integriteta,
RjeSenje o odredivanju odgovornog lica za izradu | spovodenje plana integriteta |
Rjesenje o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta. Radna grupa
sakuplja potrebnu dokumentaciju | informacije od zaposlenih i priprema program izrade i
sprovodenja plana integriteta.

U drugoj fazi je sprovedena analiza i procjena postojecih rizika za nastanak | razvoj
neetiCkih, neprofesionalnih i neprihvatljivih ponasanja, koruptivnih postupaka, korupcije |
arugih nepravilnosti.

Treca faza ili zavrSna faza obuhvatila je predlaganje i odredivanje adekvatnih mjera |
aktivnosti za poboljsanje integriteta sluzbenika Komore.

Nakon usvajanja plana integriteta, sluzbenik odreden za sprovodenje plana integriteta -
menadzer integriteta. prati primjenu mjera. efikasnost i rezultate na podizanju i jadanju
integriteta u Komori.
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Pojedini opsti izrazi imaju sljedeca znacenja:

“Integritet” znaci individualnu Cestitost, institucionalnu cjelovitost |
uskladenost, kao i nain postupanja u skladu sa moralnim vrijednostima u
cilju sprieCavanja i umanjenja rizika da se javna ovlascenja obavljaju
suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljena

“Institucija” je drzavni organ, organ drzavne uprave, organ lokaine
samouprave, organ lokalne uprave, javno preduzece, javna ustanova,
drzavni fond i drugo pravno lice

“Izlozenost” predstavija izlozenost institucije rizicima za nastanak | razvoj
korupcije, eticki 1 profesionalne neprihvatliivih postupaka | drugih
nepravilnosti.

“Intenzitet rizika” predstavalja kombinaciju uticaja i vjerovatnoce prema
izabrano] metodi procjene, a izracunava se u odnosu na svaki konkretni
radni proces.

“Rizik” je na osnovu razumnog uvjerenja | stepena predvidljivosti utvrdena
vierovatnost nastanka i u€inka/posljedica korupcije. drugog nezakonitog ili
neetickog ponasanja sluzbenika.

“Procjenapodloznosti odredenih radnih mjesta za nastanak i razvoj
korupcije, drugih oblika nezakonitog ili neetiCkog postupanja“ je
sistematiCan | dokumentovan naéin utvrdivanja rizika korupcije, drugog
nezakonitog ili neetiCkog ponasanja.

“Upravljanje rizikom" je prepoznavanje (identifikovanje), procjena.
rangiranje, otklanjanje ili kontrolisano pracenje rizika efikasnim mjerama
plana integriteta.

“Mjere plana integriteta” su na osnovu rangiranih rizika odabrane
mjere za otklanjanje rizika.

“Radni procesi posebno izlozeni riziku (radna mjesta)” su
najznacCajnije operativne aktivnosti u samoj instituciji u okviru veé
identifikovanih podrucja rizika.

“Postojece mjere kontrole” su ve¢ uspostavijeni mehanizmi pravne i
prakticne prirode za sprieCavanje pojave eventualne korupcije.

“Analiza rizika” je procjena uticaja i vjerovatnoée u odnosu na svaki od
rizicnih radnih procesa 1 oznaava se odgovarajucim brojem koji se dobija
mnozenjem vrijednosti utvrdenih za vjerovatnocu i utica;

“Predlozene mjere za smanjenje rizika” su skup novih aktivnosti
usmjerenih na otklanjanje preostalog rizika.

“Odgovorna osobalrok” oznacava sluzbenika ili sluzbenike koji su
zaduzeni za sprovodenje predloZene mjere sa rokom njene
implementacije.

“Napredak od posljednje procjene” unosi sluzbenik odgovoran za
pripremu i sprovodenje plana inegriteta (menadzer integriteta) a
predstavija kratko obrazlozenje statusa rizika odredenog radnog procesa
uz upotrebu cdgovarajuceg simbola

“Kontroloni rizik” - Svaki radni proces je po pravilu pod odredenim
mjerama kontrole, a predvidljiv stepen neefikasnostitih mjera u savladivanju
inherentnih rizika ukazuje na prisutnost | stepen kontrolnog rizika".
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“Rezidualni rizik® je rezultat identifikacije i uporedivanja inherentnih i
kontrolnih rizika, uzimajuéi u obzir njihovu meduzavisnost | neodvojivost,
kao i druge uticaje, npr. rezultate pocetne procjene stanja o spoljnjim i
unutrasnjim faktorima (sistemskog) rizika.

“Procjena rezidualnog rizika* treba da odredi vjerovatnocu nastanka,
uticaja i posljedica korupcije, drugih oblika nezakonitog ili neetickog
postupanja.

“Rangiranje rizika"“ podrazumijeva presjek uticaja i vjerovatnoce rizika
prema ,temperaturnoj mapi. sadrzanoj u planu integriteta.

“Inherentni rizik” - Svaki radni proces sadrzi odredeni stepen rizika koj: se
naziva ,inherentni rizik".

,Napredak stanja od prethodne provjere“: «~ Bez promjena, ~ Povecan
rizik, . Smanjen rizik
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METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice. upotrebom matrice
rizika vierovatnoc¢a(1-10) x posliedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

umjerena

POSLJEDICA

|
|
{

Intenzitet rizika
(posljedicaj X
vjerovatnoca)

srednja visoka

|
!
|
|
|
1

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/ Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec
prisutni u ovom procesu il je vrio vierovatno da ¢e se pojaviti

IS Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi
oblici narusavanja integriteta u ovom procesu. zbog postojecih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu«
pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom«
posljedicom (rizik niskog intenziteta) ocjene od 16-48 predstavijaju »srednju
vjerovatnocéu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom«
posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znali »skoro izvjesnu«
pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom«
posliedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
« Bez promjena

Povecan rizik
Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

“Legenda:
**Legenda:

procjena  nizak  srednji = visok
_ rizika

Napredak =~ bez  povecan smanjen
stanjaod promjena  rizik  rizik
prethodne — '

provjere
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PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

INSTITUCIJA: INZENJERSKA KOMORA CRNE GORE
ODGOVORNO LICE: Predsjednik, Boris Ostoji¢, dipl.inz.el.

CLANOVI RADNE GRUPE: Mirjana Buéan, koordinator
Predrag Jovicevic, clan
Biserka Vujovic, ¢lan
Anita Stjepcevic, ¢lan

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 05.09.2018. god.

DATUM POCETKA IZRADE: 06.09.2018.godine

| FAZA

OSNIVANJA RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 05.09.2018. god.

1. PRIPREMNA FAZA

Donosenje Odluke o izradi plana integriteta | imenovanju radne grupe
Najkasnije do: 05.09.2018. god.

2 Radna grupa sakupija potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade i sprovodenja plana integriteta (Radna grupa) intervju
Najkasnije do: 18.09.2018. god.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donos$enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)
Najkasnije do: 17.09.2018. god.



Plan integriteta = 2018-
2020

It FAZA

UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM : 18.09.2018. god.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima su sproveden,
2. Popunjavanje anonimnog upitnika (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa),

Najkasnije do: 19.09.2018. god.
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I FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 20.09.2018. god.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja intergiteta, ocjenom izlozenosti
| planom mjera za pobolj$anje integriteta

2. Popunjavanje obrasca P!I | priprema konacnog izvestaja
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja

4. Zavr$ena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 21.09.2018. god.
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PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvréila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe
rad institucije i to:

1. Zakoni, Pravilnici, Urebe, Odluke:

N

3

Zakon o planiranju izgradnji objekata (*Sl. list CG", br. 064/17 od
06.10.2017.godine),
Zakon o radu (*SI. list CG". br.049/08.. 004/18 od
26.01.2018.godine).

- Zakon o upravnom postupku ("SI list CG", " br. 056/14 od

24.12.2014, 020/15 od 24.04.2015, 040/16 od 30.06.2016, 037/17
od 14.06.2017),

- Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji ("Sl. list CG", br.69/05 i 32/2011).
- Zakon o zastiti konkurencije (“Sl. list CG". br.44/2012) Zakon o

slobodnom pristupu informacijama ("Sl. list CG", br.44/2012),
Zakon o spreCavanju sukoba interesa (Sl list CG”
br.01/09:41/11:47/11),

- Zakon o javnim nabavkama ("Sluzbeni list Crne Gore" br. 042/11

od 15.08.2011, 057/14 od 26.12.2014, 028/15 od 03.06.2015,
042/17 od 30.06.2017) i drugi akti.

. Interna akta Komore:

Statut InZenjerske komora Crne Gore ("SI list CG". br.022/18 od
11.04 2018 godine).

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Struénoj sluzbi
IKCG (br. 01-2696/3 od 14.09.2012. godine),

Kolektivni ugovor Struéne sluzbe IKCG (br. 01-2978 od 27.09.2012. godine)
Poslovnik o radu Uredivackog odbora, br. 195/2 od 14.03.2018. godine,
Poslovnik o sastavu i na¢inu rada komisije za utvrdivanje reprezentativnosti
sindikata u Stru¢noj sluzbi IKCG. br. 01-364/3 od 01.03.2018. godine

Pravilnik o uslovima i sprovodenju postupka zaposljavanja u Struénoj siuzbi
IKCG br. 01- 5214 od 23.11.2017 godine

Pravilnik o hitnim nabavkama, br. 01-4924/3 od 07.11.2017. godine,

Pravilnik za sprovodenje postupka nabavke male vrijednosti IKCG, br. 01-4075/5
od 07.09.2017. god .,

Poslovnik o radu Upravnog odboera, br. 01-785/3 od 01.03.2017. god

lzvjestaj o radu IKCG, lzvjestaj o finansijskom poslovanju IKCG,

Godisnji izvjestaj o sprovedenim postupcima javnih nabavki.

. Starategije i akcioni planovi:

Program rada InZenjerske komora Crne Gore.
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PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila Inicijalni pregled i popis:

1. Sistematizacije (organizaciona strukture) — Organogram:

W

PREDSJEDNIK =
KOI’ORE

Poslovni sekretar

J:- = |

Generalni sekretar "
Komore — | Struéni saradnik
g informisanje
= Gl
- f/ i
Visi struéni saradnik Visi struéni saradnik Visi struéni saradnik Visi struéni saradnik za
za upravni za registre za opste i finasijsko-materijaino
nostunak kadrovske noslove poslovanje
v 4 b h 4
Struéni Struéni Referent za Struéni saradnik za
saradnik za saradnik za administrativhe finasijsko-materijalnc
upravni registre poslove poslovanje
postupak
Administrativni

operater

S| 1 Organizaciona sema Sekretarijata Inzenjerske komora Crne Gore

2. Godisnji planovi rada:

Program rada | Finansijski plan InZzenjerske komore Crne Gore, za tekucéu godinu
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3. Organizaciona transformacija:

Pravilnik o unutraénjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta u Strucnoj sluzbi
IKCG, broj 01-2696/3 od 14.08.2012. godine:

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Strune sluzbe
IKCG predvideno je da Stru¢na sluzba Komore ima 12 sistematizovanih radnih
mjesta. sistematizovanih u okviru Odjeljenja za upravni postupak, Odjeljenja za
registar Komore. Odjeljena za finansijsko poslovanje i Odjeljenja za opste | kadrovske
poslove.

Radom Struéne sluzbe IKCG rukovodi generalini sekretar Komore

Odgovorno lice za rad Komore je generaini sekretar Komore-zakonski zastupnik
Komore, koji se bira na period od Cetiri godine, javnim konkursom, sa mogucnoscu
ponovnog izbora na osnovu konkursa.

4. Osnivanje i nadleznosti Komore

InZenjerska komora Crne Gore osnovana Je Zakonom o uredenju prostora | izgradnji
objekata (“Sl.list CG". br. 55/00).

IZVOD IZ Zakona o planiranju prostora i izgradnji objekata ("Sl. list Crne Gore", br.
64/17 od 06.10.2017. god.)

Clan 142
Inzenjerska komora Crne Gore (u daljem tekstu: Komora) se stara o unapredenju
strucnosti | zastiti interesa svojih €lanova, zastiti javnog interesa u oblasti izgradnje.
unapredenju uslova za obavljanje djelatnosti u oblasti izgradnje i vréi javna ovia$éenja
utvrdena ovim zakonom.
u Clan 143
Clan Komore moze biti fizicko lice koje obavlja djelatnost uredenu ovim zakonom.
Clan Komore mozZe biti i strano fizicko lice.

Clan 146 - NADLEZNOST!
Komora obavlja sljedeée poslove:
1) unapreduje | obezbjeduje struéno usavrsavanje ¢lanova:
2) vodi registar ¢lanova Komore;
3) vodi registar Clanova kojima miruje ¢lanstvo u Komori:
4) predlaZe tehniCke osnove za izradu propisa iz ¢lana 72 ovog zakona;
5) odreduje visinu &lanarine svojih &lanova;
6) Stiti, uskladuje | zastupa interese svojih ¢lanova:
7) donosi etiCki kodeks i stara se o0 njegovom sprovodenju; |
8) ureduje disciplinsku odgovornost. vodi disciplinske postupke protiv svojin &lanova i
izrice disciplinske mjere.

Poslove iz stava 1 tac. 114 ovog Elana Komora vréi kao javno ovlaséenje.
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Nadzor nad obavljanjem poslova iz stava 2 ovog ¢lana vrsi Ministarstvo.

Na akte Komore. u skladu sa Zakonom o drzavnoj upravi, prethodnu saglasnost daje
nadlezno Ministarstvo — Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma.

Finansiranje Komore
Poslovanje Komore finansira se od:

1) Clanarina;
2) 1drugih izvora u skladu sa zakonom | opstim aktima Komore.
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PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je izvréila analizu kadrovskih kapaciteta Komore po obrazovnoj i stucnoj
strukturi, nedostaju¢im kapacitetima i pripremila izvjestaj sa sljedec¢im podacima i to:

1.

Pregled strucne spreme - kvalifikacija zaposlenih:
VVSS: 8 (osam zaposienih), SSS: 2 (dva zaposlena)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Stru€noj
sluzbi IKCG sistematizovano je 12 radnih mjesta. Zaposleno je 10 izvrsilaca

. Pregled prakticnih znanja zaposlenih:

Zaposieni u InZenjerskoj komori Crne Gore, ispunjavaju propisane uslove za rad
u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Strucnoj sluzbi IKCG.

U skladu sa opisom poslova vréi se usavrsavanje | obucavanje

. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta:

VSS 2 izvrsioca.
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ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE (FAZA Ii)

U drugom dijelu realizacije Program izrade i sprovodenja plana integriteta. Radna
grupa je sprovela sljedece aktivnosti koje je zapisnicki konstatovala i to:
Upitnik:
- Analiza upitnika;
- Razgovor sa zaposlenima;
- Analize rizika radnih mjesta | radnih procesa od izloZenosti korupciji |

drugim neprihvatljivim praksama - Riziko mapa ili riziko organogram (na
osnovu upitnika, intervjua i slicno).

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih faktora
rizika u djelu normative, crganizacije | kadrovske strukture.
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UPITNIK
ZA UTVRDIVANJE RADNIH PROCESA POSEBNO UGROZENIH
KORUPCIJOM

Molimo da odgovorite na sljedeca pitanja koja se ticu Vasih posiova | zadataka.

Zaokruzite jednu od navedenih kadrovskih grupa kojoj pripadate:

1) Predsjednik, generalini sekretar:
2) Visi strucni saradnik,
3) Strucni saradnik, poslovni sekretar.
4) Referent, operater:

1. Da li ste uklju¢eni u proces donosenja odluka?
a) da
b) ne

2. Da li Vase radne zadatke obavljate samostalno?
a) da
b) ne

3. Da li je aio Vasih zadataka upravljanje finansijskim sredstvima Komore?
a) da
b) ne

4. Da li Va$i radni zadaci obuhvataju izdavanje uvjerenja. rje$enja licenci.
potvrda, izricanje kazni, i sl.
a)da
b) ne

5. Da lise na radnom mjestu obraduju predmeti sa povjerljivim informacijama koje
mogu biti od posebnog znacaja za treca lica?
a) da
b) ne

6. Da li postoje sluzbeni kontakti van institucije/ustanove sa drugim institucijama
li drugim pravnim i fizickim licima?
a) da
b) ne

7. Da li treca lica pokusavaju da utiu na Vase odluke u njihovu korist, suprotno
Vasim radnim obavezama?
a)da
b) ne
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8. Da li smatrate da je Vasde radno mijesto u prethodnom periodu bilo izlozeno
rizicima od korupcije?
a)da
b) ne

9. Da li je odluka/akt koju ste donijeli dostupna na uvid svim zaposlenima u Vasoj
instituciji?
a)da
b) ne

10.Da li su Vase odiuke kontrolisane od strane druge institucija kroz vrsenje
provjera ili nadzora?
a) da
b) ne

11.Da li ste prosli kroz obuku na temu prevencije korupcije?
a) da
b) ne

12.Koliko Cesto je prevencija korupcije tema kolegijuma, sastanaka | razgovora
medu zaposlenima?
a) Cesto (jednom mjesetno)
b) povremeno (2-3 puta godisnje)
c) rijetko (jednom godisnje)
d) po potrebi
e) nije tema razgovora

13.Koje su mijere bezbjednosti i prevencije vec¢ prisutne? Molimo Vas da ih
oznacite
< Firgp &stin oka
- Rodda i ramdvaanie radnih zacaiaka
- Edkadja
- \Gifikagja od strane kdega (dvostrnuka varifikedja doradenih akata)
- Oaveza sestajania injeltga
+ Korvpera dokurentadja
- Rdagja duzbenika
= Rgacan slugbeni i struoni nedzor

14 Koje su jos dodatne mjere bezbjednosti i prevencije, po Vasem misljienju
potrebne? Molim Vas obrazlozite Vas stav

15.Koje se od gore ponudenih mjera bezbjednosti ili prevencije nijesu afirmisale u
svakodnevnom radu? Molim Vas obrazlozZite Vas stav.
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— vt rtsmlinincse

16.Koje moguénosti imate na Vasem radnom mjestu da uticete. svjesno il
nesvjesno, na rad Vasih kolega/koleginica?
a) Licnim primjerom
b) Edukacijom
¢) Opomenom ili ukazivanjem na gresku

17.Kako reagujete kad primijetite da jedan kolega/koleginica na svom radnom
mjestu sebi omocutava odredenu korist iii privilegiju?
a)upozoravam galje
b)prijavljujem korupciju
c)ne reagujem

Napomena: NE UPISIVATI! IME | PREZIME |
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ANALIZA UPITNIKA

Clanovi Radne grupe su podijelili upitnike sa 17 pitanja. svim zaposlenim sa odredenim
rokom za popunjavanje.

S obzirom da je Upitnik unaprijed utvrden. nakon prijema popunjenih obrazaca od
strane zaposlenih. pristupilo se procjeni izloZzenosti za svako mjesto na osnovu
odgovora datih u upitniku. Broj odgovora sa ,,DA* je bio jedan od indikatora za vr$enje
procjene.

Kao rezultat analize upitnika dosli smo do prosje¢nog broja odgovora od moguéih 11 sa
precizno definisanim odgovorom sa DA ili NE. za svaku organizacionu jedinicu:

- Generalni sekretar: DA -9: NE - 2;
- Jedan visi struéni saradnik: DA -5; NE - 6;
- Tri struéna saradnika, poslovni sekretar: DA - 5; NE - 6,
- Dva referenta: DA-45; NE - 6.5;

Na osnovu ovog rezultata izveden je generalni zakljuéak, na nivou Sekretarijata
Inzenjerske komore Crne Gore, da je stepen rizika u prosjeku u domenu srednjeg nivoa
rizika.

Analizom sistematizovanih radnih mjesta utvrdene su mjere bezbjednosti koje postoje |
koje se primjenjuju:
- Radni zadaci se dodjeljuju sluzbenicima prema opisu iz sistematizacije radnih
mjesta i po potrebi prema njihovom struénom iskustvu:
- Sprovode se mjere edukacije sluzbenika i struéno usavrSavanje za radna mjesta
za koje je to potrebno;
- Postoji obavezno izvjestavanje kvartaino polugodiSnje i godiSnje (interno |
eksterno):
- O svim obavijenim zadacima obavezno je oslavljati pisani trag sa
dokumentacijom, dok se jedan dio od opsteg interesa objavljuje na sajtu Komore

U toku analize su izdvojeni pojedini procesi. koji zahtijevaju veci stepen paznje u smislu
procjene rizika, a koji su prikazani u tabeli procjene rizika.
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RIZIKO ORGANOGRAM

Generalni sekretar Poslovni sekretar Struéni saradnik za
informisanje

Visi struéni saradnik za Struéni saradnik za Visi struéni saradnik za

upravni postupak upravni postupak registre
20
Strucni saradnik za  Visi struéni saradnik za Referent za
registre opste | kadrovske administrativne
posiove poslove

Administrativni Visi strucni saradnik za Strucni saradnik za
operater finansijsko-materijalne finansijsko-materijalne
poslove poslove

Napomena: Trenutno nisu popunjena radna mjesta Visi struéni saradnik za finansijsko —
materijalen poslove i Visi struéni saradnik za opste | kadrovske poslove.
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OBRAZAC PLANA INTEGRITETA
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